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NOS ESPECIALIZAMOS 
EN LOS SIGUIENTES 
SERVICIOS ISST 

AUDITORÍAS &  CONSULTORÍAS 
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POLÍTICA DE TRABAJO 

O Nuestra política como estrategia se basa en simplificar, 

racionalizar, estandarizar y mejorar el rendimiento de 

los procesos del sistema de gestión y servicios, te 

damos el soporte personalizado te acompañamos en tus 

diseños de estrategias para la máxima excelencia en 

todas tus actividades empresariales y el mejor nivel de 

servicio al cliente. 

BENEFICIOS DE CONTAR 

O CON LOS SERVICIOS DE 

O ISST CONSULTORES 

Cumplimiento con las leyes del estado 

Acompañamiento en fiscalizaciones 

Ahorro de tiempo en gestión 

Aumento de la productividad 

Ayuda de expertos  

Aumento de la competitividad 

Cumplimiento de los requisitos exigidos 

por el cliente, proveedores y acreedores  

Soporte documentario actualizado 

Punto de vista objetivo  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    NUESTROS SERVICIOS 
IMPLEMENTACION 

DEL SG-SST 
Implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en 
la Ley N.º 29783 y su Reglamento D.S. N.º 

005-2012-TR su modificatoria Ley 30222 

Elaboración de Reglamento Interno de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Elaboración de estudios de línea base en 

Seguridad Industrial 

Elaboración de Programas Ergonomía y 
Disergonómica. 

Elaboración de Mapa de Riesgos. 

Planes de Preparación y Respuesta ante 
Emergencias 

Asesoría en la elaboración de Procedimientos 

de Trabajo Seguro (PETS) 

Identificación de Peligro y Evaluación de 

Riesgos IPERC. 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Elaboración de Programas de Seguridad, y 

Salud Ocupacional 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    NUESTROS SERVICIOS 

CAPACITACIONES DE SG-SST DE 

ACUERDO AL IPERC 

CAPACITACION DE RIESGOS FISICOS 

CAPACITACION DE RIESGOS MECANICOS 

CAPACITACION DE RIESGOS QUIMICOS 

CAPACITACION DE RIESGOS BIOLÓGICOS 

CAPACITACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 

CAPACITACION DE RIESGOS ERGÓMICOS 

CAPACITACION DE RIESGOS AMBIENTALES 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

    NUESTROS SERVICIOS 

AUDITORIAS AL SISTEMA DE 

GESTION DE SST DE 

 PRIMERA Y SEGUNDA FASE 

EL CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EL RESULTADO DE LOS INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO 

LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 

EL MECANISMO DE COMUNICACIÓN DEL CONTENIDO DEL SG-SST A LOS TRABAJADORES 

EL DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD Y LA OBLIGACION 

LA GESTION DEL CAMBIO 

LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y APLICACIÓN DEL SG-SST 

EL PROCESO Y REGISTROS DE ACCIDENTES, INCIDENTES, Y EFERMEDADES OCUPACIONALES 

LA SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS 

LA CONSIDERACION DEL SST A LAS NUEVAS ADQUISICIONES Y PERSONAL NUEVO 

EL LEVANTAMIENTO DE LAS OBSERVACIONES DE LAS AUDITORIAS DE PRIMERA FASE 

LA EVALUACION POR PARTE DE LA DIRECCION 

LOS REGISTROS EXIGIBLES POR LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

NUESTRAS AUDITORIAS TIENEN EL SIGUIENTE ALCANCE 

PROCESO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD FISICA 

AUDITORIAS ISO 45001-2018 

AUDITORIAS AL SGC-BASC 



 

 

 

 

 

 

1. Plan y programa anual de salud ocupacional 

2. Realización de protocolos médicos ocupacionales de acuerdo a los puestos de cada trabajador        

3. Programar y seguimiento de exámenes medico ocupacionales con las clínicas. 

4. Realización de procedimientos y registros necesarios en temas de salud ocupacional.  

5. Capacitaciones en salud ocupacional de forma anual y cumpliendo con el programa de salud 

ocupacional previa coordinación.     

6. Seguimiento de los monitoreos ocupacionales. 

7. Seguimiento de indicadores en temas de salud ocupacional, según normativa RM. 312-2011  

8. Apoyo en el manejo de accidentes, incidentes y activación del SCTR. Apoyo con las 

recomendaciones y restricciones medicas a su reincorporación posterior al accidente. 

9. Apoyo de las recomendaciones y restricciones medicas por presencia de enfermedades pre 

existentes que limitan su labor en su puesto de trabajo. 

10. Seguimiento de gestantes y creación de su procedimiento para su cuidado. 

11. Elaboración del Informe Técnico de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores - que se entrega 

a DIGESA cada fin de año. 

12. Seguimiento en la Vigilancia COVID 19 y coordinaciones con los médicos de las clinicas. 

13. monitoreo telefónicamente permanente y diario de los casos positivos a Covid 19 

 

 

 

 

 

    NUESTROS SERVICIOS 

              MONITOREO DE LA 

SALUD OCUPACIONAL 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    NUESTROS SERVICIOS 

ESQUEMAS Y PLATAFORMAS 

PARA CERTIFICACIONES 

CERTIFICATE 
CON 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPLEMENTARIOS 

MONITOREOS 

AMBIENTALES 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANES DE EMERGENCIA 

PARA PREVENCION DE 

DESASTRES NATURALES 

ELABORACION DE APNR 

PARA PROYECTOS 

CAMPAMENTOS Y MINAS 

PLANES DE 

CONTINGENCIAS 

FLUVIALES 

CAPACITACIONES 

PARA BRIGADISTAS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


