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CONSULTORES

RUC: 20605545719
CllU : 74145




NOSOTROS

Somos una empresa que brinda servicios de consultoria de gestion
empresarial especializada en la implementacion del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST segun la ley 29783 y su
reglamentacion DS 005-2012 TR.

Basamos nuestros modelos y esquemas de implementacion en la
NORMA ISO 45001-2018.

Nuestras auditorias estan dirigidas a la primera y sequnda

Fase del sistema de gestion.

Contamos con un excelente equipo de trabajo con la expertiz que
se requiere para cada modelo de gestion, ISST CONSULTORES
desde afio 2019 tiene como motivacion intrinseca coadyuvar al
empresariado a mejorar el cumplimiento de las exigencias legales
con el estado, con sus clientes, proveedores y trabajadores
enfocados en la mejora continua.

en la LEY 30222.

MISION

Prestar servicios integrales enfocados en el alcance de la LEY
29783 y su reglamentacion DS. 005-2012 TR. Y su modificatoria

Con el cumplimiento de los estdndares de calidad de forma
eficiente rentable y con responsabilidad de sostenibilidad de la
mano de un equipo de trabajo calificado por sus competencias.

VISION

Ser una empresa de
consultoria  sostenible 'y
reconocida a nivel nacional
por la calidad en la
prestacion de sus servicios,
Generando la cultura de la
prevencion en  nuestras
empresas clientes.




NOS ESPECIALIZAMOS
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AreaLegal SG-SST/1SO Salud Mental Medico Emergencias
45001 - 2018 Ocupacional y Eventos

Criticos

ISST CONSULTORES tiene como objetivo el asequramiento del
control en los riesgos en el sistema de gestion y los riesgos
ocupacionales.

Nuestra intencion es optimizar y facilitar un sistema riguroso para
identificar, controlar y minimizar los riesgos derivados de las
actividades inherentes a la seguridad y salud en el trabajo.

OBIJETIVO

ISST CONSULTORES desarrolla SusS
procesos con total tramsparencia respetando de manera
integra todos los aspectos legales y morales, basados en la
responsabilidad y el respeto mutuo.

Actuamos de una manera cormecta y atenta,
respetando la dignidad de clientes, proveedores y los
miembros de vuestra representada.

Muestra excelencia para desarrollar los
procesos, teniendo en cuenta un beneficio mutuce con
nuestros clientes.

Es responsabilidad de todas nuestras
areas y colaboradores de brindar una atencion integral
teniendo como prioridad la satisfaccion de nuestros
clientes tanto internos como externos.

la motivacion intrinseca es parte de nuestro

compromiso haciendo de nuestro equipo de trabajo un
resultado de excelencia.




POLITICA DE TRABAIJO

Nuestra politica como estrategia se basa en simplificar,
racionalizar, estandarizar y mejorar el rendimiento de
los procesos del sistema de gestion y servicios, te
damos el soporte personalizado te acompafiamos en tus
disefios de estrategias para la maxima excelencia en
todas tus actividades empresariales y el mejor nivel de
servicio al cliente.

BENEFICIOS DE CONTAR
CON LOS SERVICIOS DE
ISST CONSULTORES

I » Cumplimiento de los requisitos exigidos
por el cliente, proveedores y acreedores

1» Cumplimiento con las leyes del estado

1 »Acompanamiento en fiscalizaciones
1 » Soporte documentario actualizado
I » Ahorro de tiempo en gestion
1 » Aumento de la productividad

1» Aumento de la competitividad
1» Punto de vista objetivo
1 » Ayuda de expertos



NUESTROS SERVICIOS

IMPLEMENTACION
DEL SG-SST

‘ Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en
la Ley N.° 29783 y su Reglamento D.S. N.°
005-2012-TR su modificatoria Ley 30222

4 Trabajo

Elaboracion de Reglamento Interno de e it Al o Bl
Seguridad y Salud en el Trabajo LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Ix J

R . - LEY N° 29783
Elaboracion de estudios de linea base en DECRETO SUPREMO N. 005-2012-TR; REGLAMENTO

Seguridad Industrial

DE LA LEY DE §ST

Elaboracion de Programas Ergonomia y
Disergonomica.

Elaboracion de Programas de Seguridad, y
Salud Ocupacional

Elaboracion de Mapa de Riesgos.

Planes de Preparacion y Respuesta ante
Emergencias

de Trabajo Seguro (PETS)

Identificacion de Peligro y Evaluacion de Al',‘:- ‘
Riesgos IPERC. l ._!

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asesoria en la elaboracion de Procedimientos 6
r

.\ Poiitica de Seguridad

s Salud o




NUESTROS SERVICIOS

CAPACITACIONES DE SG-SST DE
ACUERDO AL IPERC

CAPACITACION DE RIESGOS FISICOS

Quimicos

Psicosociales
( -
==
Ambientales

CAPACITACION DE RIESGOS QUIMICOS

Mecinicos | CAPACITACION DE RIESGOS MECANICOS

CAPACITACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

&

Bioldgicos

CAPACITACION DE RIESGOS BIOLOGICOS

CAPACITACION DE RIESGOS AMBIENTALES

+ Métodos de consulta

+ Métodos de soporte
EVALUACION DE
RIESGO LABORALES ; :
+ Analisis de escenarios

+ Analisis funcionales

v Evaluacion de controles

+ Métodos estadisticos



NUESTROS SERVICIOS

AUDITORIAS AL SISTEMA DE

GESTION DE SST DE
PRIMERA Y SEGUNDA FASE

NUESTRAS AUDITORIAS TIENEN EL SIGUIENTE ALCANCE

EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL PROCESO Y REGISTROS DE ACCIDENTES, INCIDENTES, Y EFERMEDADES OCUPACIONALES

EL LEVANTAMIENTO DE LAS OBSERVACIONES DE LAS AUDITORIAS DE PRIMERA FASE

EL RESULTADO DE LOS INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO

LOS REGISTROS EXIGIBLES POR LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL MECANISMO DE COMUNICACION DEL CONTENIDO DEL SG-SST A LOS TRABAJADORES

LA CONSIDERACION DEL SST A LAS NUEVAS ADQUISICIONES Y PERSONAL NUEVO

EL DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD Y LA OBLIGACION
LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y APLICACION DEL SG-SST

LA EVALUACION POR PARTE DE LA DIRECCION

LA SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS
LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

LA GESTION DEL CAMBIO

AUDITORIAS 1S0 45001-2018
AUDITORIAS AL SGC-BASC
PROCESO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD FISICA

\ 12 Programa \29 Plan de

de auditoria auditoria

¢Auditoriadel
SG-SST?

[
Momento en el tiempo




NUESTROS SERVICIOS

ae MONITOREO DE LA
SALUD OCUPACIONAL

® Plan y programa anual de salud ocupacional

2. Realizacién de protocolos médicos ocupacionales de acuerdo a los puestos de cada trabajador

@ @

- 3. Programar y seguimiento de exdmenes medico ocupacionales con las clinicas.
'S Realizacion de procedimientos y registros necesarios en temas # salud ocupacional.

g Capacitaciones en salud ocupacional de forma anual y cumpliendo con el programa de salud

&:upacional previa coordinacion. @
@ @
g, Seguimiento de los monitoreos ocupacionales. e

7. Seguimiento de indicadores en temas de salud ocupacional, segﬁn normativa RM. 312-2011

o en el manejo de accidentes, incidentes y activacion del SCTR. Apoyo con las
ciones y restricciones medicas a su reincorporacién posterior al accidente.

comendaciones y restricciones medicas por presencia de enfermedades pre
es quellimitanisu labor en su puesto de trabajo.

y.creacién de su procedimiento para su cuidado.

rdinaciones con los médicos de las clinicas.

e los casos positivos a Covid 19




NUESTROS SERVICIOS

ESQUEMAS Y PLATAFORMAS
PARA CERTIFICACIONES

Implementacion







PLANES DE EMERGENCIA
PARA PREVENCION DE
DESASTRES NATURALES
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CAPACITACIONES
PARA BRIGADISTAS




Estudio Tecnico de Sequridad

a Instalaciones

Cestion de cambio Capacitaciones
. Auditorias Exdamenes de ST

Serv .
Monitoreos — intornas y externas Mdédicos Estudio de la linea
ocupacionales Invectigacién de de SST ocupacionales bace del Sistema

accidentes, ¥, de Gestion

nc»dentes '.g- ~ de SST
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Acciones
preventivas
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“MI TRABAJO EN SEGURIDAD
ES POR CONVICCION, JAMAS
POR OBLIGACION"

cantactenm www.isstconsultores.com

Informes@isstconsultores.com



